
Statut Stowarzyszenia Rozwoju Edukacji 
KOMPETENCJE JUTRA 

 
 
 
Rozdział I  
Postanowienia ogólne 
 
§1 
Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie Rozwoju Edukacji KOMPETENCJE JUTRA, 
zwane dalej Stowarzyszeniem. 
 
§2 
Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy "Prawo o stowarzyszeniach" z dn. 7 
kwietnia 1989 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 713) oraz niniejszego statutu i posiada osobowość 
prawną. 
 
§3 
Stowarzyszenie działa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami, a 
siedzibą władz naczelnych jest Gdynia. 
 
§4 
1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do realizacji 
swoich celów może zatrudniać pracowników oraz współpracować z osobami fizycznymi i 
prawnymi na podstawie obowiązujących przepisów prawa. 
2. Stowarzyszenie prowadzi działalność statutową polegającą w szczególności na 
organizowaniu i realizacji działań edukacyjnych, szkoleniowych i rozwojowych, w tym: 

●​ prowadzeniu warsztatów, zajęć, kursów, projektów edukacyjnych, sportowych i 
społecznych, 

●​ organizowaniu wydarzeń edukacyjnych, kulturalnych, sportowych i informacyjnych, 
●​ realizacji działań wspierających rozwój dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych, w tym 

rozwój kompetencji przyszłości, 
●​ prowadzeniu działań informacyjnych, promocyjnych i wydawniczych związanych z 

celami Stowarzyszenia, 
●​ współpracy z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarządowymi, placówkami 

oświatowymi oraz innymi podmiotami, z uwzględnieniem form odpłatnych i 
nieodpłatnych, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.​
 

3. Działania Stowarzyszenia realizowane są w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami 
prawa. 
4. Całość przychodów Stowarzyszenia przeznaczana jest na realizację celów statutowych. 
 
§5 
Stowarzyszenie posiada nazwę oraz znak graficzny, które mogą być wykorzystywane 
wyłącznie w celu realizacji działalności statutowej. 
 
 



​
Rozdział II 
Cele i sposoby działania 
 
 
§6 
Celem Stowarzyszenia jest: 

●​ Wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży. 
●​ Rozwijanie kompetencji przyszłości, w szczególności kompetencji cyfrowych, 

społecznych, emocjonalnych, medialnych, obywatelskich, ekonomicznych, 
kreatywnych, artystycznych oraz umiejętności krytycznego myślenia. 

●​ Wspieranie edukacji formalnej i pozaformalnej dzieci i młodzieży. 
●​ Kształtowanie postaw prospołecznych, odpowiedzialnych, obywatelskich i 

patriotycznych, w tym wzmacnianie więzi z lokalną społecznością oraz dziedzictwem 
kulturowym regionu. 

●​ Wspieranie aktywności fizycznej oraz zdrowego stylu życia dzieci, młodzieży oraz 
osób dorosłych.. 

●​ Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i edukacyjnemu. 
●​ Wyrównywanie szans edukacyjnych i rozwojowych. 
●​ Wspieranie rozwoju kreatywności, innowacyjności i samodzielności. 
●​ Wspieranie współpracy między środowiskami edukacyjnymi, społecznymi i lokalnymi. 
●​ Upowszechnianie wiedzy i dobrych praktyk w zakresie edukacji i rozwoju dzieci i 

młodzieży. 
 
§7 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

●​ Organizowanie i prowadzenie zajęć edukacyjnych, warsztatów, szkoleń, kursów oraz 
projektów rozwojowych. 

●​ Organizowanie wydarzeń edukacyjnych, kulturalnych, sportowych i społecznych. 
●​ Organizowanie gier tematycznych, edukacyjnych i rozwojowych, w tym gier 

terenowych i symulacyjnych. 
●​ Organizowanie wycieczek edukacyjnych oraz wyjazdów tematycznych związanych z 

realizacją celów Stowarzyszenia. 
●​ Tworzenie, rozwijanie i doposażanie infrastruktury edukacyjnej, sportowej i 

technicznej służącej realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 
●​ Realizację projektów edukacyjnych, społecznych i rozwojowych finansowanych ze 

środków publicznych i prywatnych. 
●​ Prowadzenie działań informacyjnych, promocyjnych i wydawniczych związanych z 

celami Stowarzyszenia. 
●​ Współpracę z placówkami oświatowymi, instytucjami publicznymi, organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi. 
●​ Organizowanie i udział w konferencjach, spotkaniach, debatach oraz innych formach 

wymiany wiedzy i doświadczeń. 
●​ Wykorzystywanie nowoczesnych narzędzi i technologii w działaniach edukacyjnych i 

rozwojowych. 
●​ Prowadzenie działań wspierających aktywność fizyczną dzieci i młodzieży jako 

element rozwoju kompetencji społecznych i zdrowotnych. 
 



 
Rozdział III 
Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki 
 
§8 
Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne oraz osoby prawne. Prawa i obowiązki 
członków Stowarzyszenia określa niniejszy statut. 
 
Stowarzyszenie posiada następujące rodzaje członków: 

●​ członków zwyczajnych, 
●​ członków wspierających, 
●​ członków honorowych. 

 
Osoba prawna może być wyłącznie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 
 
 
§9 
Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która: 

●​ ukończyła 18 lat, 
●​ akceptuje cele i statut Stowarzyszenia, 
●​ złożyła deklarację członkowską. 

 
O przyjęciu w poczet członków zwyczajnych decyduje Zarząd w drodze uchwały. Członek 
zwyczajny nabywa prawa członkowskie z dniem podjęcia uchwały przez Zarząd. 
 
 
§10 
Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, która zadeklaruje wsparcie 
finansowe, rzeczowe lub merytoryczne na rzecz Stowarzyszenia. O przyjęciu członka 
wspierającego decyduje Zarząd w drodze uchwały.​
 
Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla realizacji 
celów Stowarzyszenia. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków na 
wniosek Zarządu. 
 
§11 
Członkowie zwyczajni mają prawo: 

●​ czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, 
●​ uczestniczenia w Walnych Zebraniach Członków, 
●​ zgłaszania wniosków i postulatów dotyczących działalności Stowarzyszenia, 
●​ korzystania z dorobku i form działalności Stowarzyszenia. 

 
Członkowie wspierający i honorowi mają prawo: 

●​ uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia, 
●​ brać udział w Walnych Zebraniach Członków z głosem doradczym. 

 
 



​
§12 
Do obowiązków członków zwyczajnych należy: 

●​ przestrzeganie statutu, uchwał i regulaminów Stowarzyszenia, 
●​ aktywne uczestnictwo w realizacji celów Stowarzyszenia, 
●​ dbanie o dobre imię Stowarzyszenia. 

 
Członkowie wspierający i honorowi zobowiązani są do przestrzegania statutu 
Stowarzyszenia. 
 
 
§13 
Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

●​ dobrowolnej rezygnacji złożonej na piśmie Zarządowi, 
●​ skreślenia z listy członków uchwałą Zarządu, 
●​ śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego. 

 
Skreślenie z listy członków może nastąpić w szczególności w przypadku: 

●​ rażącego naruszenia statutu lub uchwał władz Stowarzyszenia, 
●​ działania na szkodę Stowarzyszenia. 

 
Od uchwały Zarządu w sprawie skreślenia przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania 
Członków w terminie 14 dni od dnia doręczenia uchwały. Uchwała Zarządu doręczana jest w 
formie pisemnej lub elektronicznej. 
 
Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna. 
 
 
Rozdział IV 
Organy Stowarzyszenia 
 
§14 
Organami Stowarzyszenia są: 

●​ Walne Zebranie Członków, 
●​ Zarząd, 
●​ Komisja Rewizyjna. 

 
 
§15 
Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
 
W Walnym Zebraniu Członków uczestniczą: 

●​ członkowie zwyczajni – z głosem stanowiącym, 
●​ członkowie wspierający i honorowi – z głosem doradczym. 

 
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy w szczególności: 

●​ uchwalanie i zmiana statutu Stowarzyszenia, 
●​ wybór i odwoływanie członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej, 



●​ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
●​ podejmowanie uchwał w sprawach kierunków działalności Stowarzyszenia, 
●​ rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 
●​ podejmowanie uchwał w innych sprawach przewidzianych statutem. 

 
 
§16 
1. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz.  
2. Zarząd składa się z 2 do 3 członków, w tym Prezesa. 
3. Członków Zarządu powołuje i odwołuje Walne Zebranie Członków. 
4. Kadencja Zarządu trwa 5 lat. 
5. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb. 
6. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów. 
 
§17 
Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

●​ realizacja celów statutowych Stowarzyszenia, 
●​ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 
●​ zarządzanie majątkiem i finansami Stowarzyszenia, 
●​ podejmowanie decyzji w sprawach bieżącej działalności, 
●​ przyjmowanie i skreślanie członków Stowarzyszenia, 
●​ sporządzanie sprawozdań merytorycznych i finansowych, 
●​ zwoływanie Walnego Zebrania Członków. 

 
§17a 
1. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w 
związku z pełnioną funkcją. 
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, ma charakter fakultatywny i może być 
przyznane wyłącznie na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków. 
3. Uchwała, o której mowa w ust. 2, określa w szczególności wysokość oraz zasady 
przyznawania wynagrodzenia. 
 
 
§18 
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia. 
2. Komisja Rewizyjna składa się z 2 do 3 członków, w tym Przewodniczącego. 
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej są wybierani i odwoływani przez Walne Zebranie 
Członków. 
4. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat. 
5. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

●​ nie mogą być członkami Zarządu, 
●​ nie mogą pozostawać z członkami Zarządu w stosunku podległości służbowej. 

 
 
§19 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy w szczególności: 

●​ kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia, 
●​ kontrola zarządzania finansami i majątkiem Stowarzyszenia, 



●​ składanie Walnemu Zebraniu Członków sprawozdań ze swojej działalności, 
●​ występowanie z wnioskiem o udzielenie lub nieudzielenie absolutorium Zarządowi, 
●​ prawo żądania zwołania Walnego Zebrania Członków. 

 
 
​
§ 20 
1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach 
majątkowych, uprawniony jest Prezes Zarządu samodzielnie. 
2. Walne Zebranie Członków może w drodze uchwały określić inny sposób reprezentacji 
Stowarzyszenia. 
 
 
 
Rozdział V 
Majątek i finanse Stowarzyszenia 
 
§ 21 
1. Majątek Stowarzyszenia stanowią środki finansowe, nieruchomości, ruchomości oraz inne 
prawa majątkowe.​
2. Majątek Stowarzyszenia służy wyłącznie realizacji celów statutowych.​
 
§ 22 
1. Źródłami finansowania działalności Stowarzyszenia są w szczególności: 

●​ składki członkowskie, 
●​ darowizny, zapisy i spadki, 
●​ dotacje, granty i subwencje pochodzące ze środków publicznych oraz prywatnych, w 

tym ze środków krajowych i zagranicznych,​
środki pochodzące z realizacji projektów i programów zgodnych z celami 
statutowymi, 

●​ dochody z majątku Stowarzyszenia, 
●​ inne wpływy zgodne z obowiązującymi przepisami prawa.​

 
2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność odpłatną statutową zgodną z celami 
Stowarzyszenia, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.​
3. Całość dochodów Stowarzyszenia przeznaczana jest na realizację celów statutowych i nie 
podlega podziałowi pomiędzy jego członków.​
4. Stowarzyszenie prowadzi rachunkowość oraz zarządza swoimi finansami zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawa.​
 
 
§ 23 
1. Zabrania się wykorzystywania majątku Stowarzyszenia w sposób sprzeczny z jego celami 
statutowymi. 
2. Członkowie Stowarzyszenia nie mają prawa do udziału w zyskach ani do majątku 
Stowarzyszenia.​
 
 



§ 24 
1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach 
majątkowych, uprawniony jest Prezes Zarządu samodzielnie. 
2. Walne Zebranie Członków może w drodze uchwały określić inny sposób reprezentacji 
Stowarzyszenia. 
 
Rozdział VI​
Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 
 
§ 25 
1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu lub rozwiązania Stowarzyszenia podejmuje Walne 
Zebranie Członków większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków 
uprawnionych do głosowania.​
2. Walne Zebranie Członków, podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, określa 
sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia na cele 
zbieżne z celami statutowymi lub na rzecz innych organizacji pozarządowych. 
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie, dotyczących rozwiązania i likwidacji 
Stowarzyszenia, stosuje się przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o 
stowarzyszeniach (z późniejszymi zmianami). 
 
 
 
 


