Statut Stowarzyszenia Rozwoju Edukacji
KOMPETENCJE JUTRA

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Rozwoju Edukacji KOMPETENCJE JUTRA,
zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy "Prawo o stowarzyszeniach" z dn. 7
kwietnia 1989 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 713) oraz niniejszego statutu i posiada osobowos¢
prawng.

§3
Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami, a
siedzibg wtadz naczelnych jest Gdynia.

§4
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do realizacji
swoich celéw moze zatrudnia¢ pracownikdw oraz wspotpracowac z osobami fizycznymi i
prawnymi na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ statutowg polegajgcg w szczegdlnosci na
organizowaniu i realizacji dziatan edukacyjnych, szkoleniowych i rozwojowych, w tym:
e prowadzeniu warsztatéw, zaje¢, kurséw, projektéw edukacyjnych, sportowych i
spotecznych,
organizowaniu wydarzen edukacyjnych, kulturalnych, sportowych i informacyjnych,
realizacji dziatan wspierajgcych rozwdj dzieci i mtodziezy oraz os6b dorostych, w tym
rozwéj kompetencji przysztosci,
e prowadzeniu dziatah informacyjnych, promocyjnych i wydawniczych zwigzanych z
celami Stowarzyszenia,
e wspoétpracy z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi, placowkami
oswiatowymi oraz innymi podmiotami, z uwzglednieniem form odptatnych i
nieodptatnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Dziatania Stowarzyszenia realizowane sg w sposéb zgodny z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
4. Catos¢ przychodow Stowarzyszenia przeznaczana jest na realizacje celéw statutowych.

§5
Stowarzyszenie posiada nazwe oraz znak graficzny, ktére mogg by¢ wykorzystywane
wylgcznie w celu realizacji dziatalnosci statutowe;j.



Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

§7

Wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy.

Rozwijanie kompetencji przysztosci, w szczegolnosci kompetencji cyfrowych,
spotecznych, emocjonalnych, medialnych, obywatelskich, ekonomicznych,
kreatywnych, artystycznych oraz umiejetnosci krytycznego myslenia.

Wspieranie edukacji formalnej i pozaformalnej dzieci i mtodziezy.

Ksztattowanie postaw prospotecznych, odpowiedzialnych, obywatelskich i
patriotycznych, w tym wzmacnianie wiezi z lokalng spotecznoscig oraz dziedzictwem
kulturowym regionu.

Wspieranie aktywnosci fizycznej oraz zdrowego stylu zycia dzieci, mtodziezy oraz
0s6b dorostych..

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i edukacyjnemu.

Wyroéwnywanie szans edukacyjnych i rozwojowych.

Wspieranie rozwoju kreatywnosci, innowacyjnosci i samodzielnosci.

Wspieranie wspotpracy miedzy srodowiskami edukacyjnymi, spotecznymi i lokalnymi.
Upowszechnianie wiedzy i dobrych praktyk w zakresie edukacji i rozwoju dzieci i
miodziezy.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

Organizowanie i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, warsztatéw, szkolen, kurséw oraz
projektow rozwojowych.

Organizowanie wydarzen edukacyjnych, kulturalnych, sportowych i spotecznych.
Organizowanie gier tematycznych, edukacyjnych i rozwojowych, w tym gier
terenowych i symulacyjnych.

Organizowanie wycieczek edukacyjnych oraz wyjazdéw tematycznych zwigzanych z
realizacjg celow Stowarzyszenia.

Tworzenie, rozwijanie i doposazanie infrastruktury edukacyjnej, sportowej i
technicznej stuzgcej realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Realizacje projektow edukacyjnych, spotecznych i rozwojowych finansowanych ze
Srodkow publicznych i prywatnych.

Prowadzenie dziatan informacyjnych, promocyjnych i wydawniczych zwigzanych z
celami Stowarzyszenia.

Wspétprace z placowkami oswiatowymi, instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi.

Organizowanie i udziat w konferencjach, spotkaniach, debatach oraz innych formach
wymiany wiedzy i doswiadczen.

Wykorzystywanie nowoczesnych narzedzi i technologii w dziataniach edukacyjnych i
rozwojowych.

Prowadzenie dziatan wspierajgcych aktywnos$¢ fizyczng dzieci i mtodziezy jako
element rozwoju kompetencji spotecznych i zdrowotnych.



Rozdziat Il
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§8
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne. Prawa i obowigzki
cztonkéw Stowarzyszenia okresla niniejszy statut.

Stowarzyszenie posiada nastepujgce rodzaje cztonkéw:
e czionkdéw zwyczajnych,
e cztonkow wspierajgcych,
e cztonkdw honorowych.

Osoba prawna moze by¢ wytgcznie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§9

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra:
e ukonczyfa 18 lat,
e akceptuje cele i statut Stowarzyszenia,
e zlozyta deklaracje cztonkowska.

O przyjeciu w poczet cztonkow zwyczajnych decyduje Zarzad w drodze uchwaty. Cztonek
zwyczajny nabywa prawa cztonkowskie z dniem podjecia uchwaty przez Zarzad.

§10

Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje wsparcie
finansowe, rzeczowe lub merytoryczne na rzecz Stowarzyszenia. O przyjeciu cztonka
wspierajgcego decyduje Zarzad w drodze uchwaty.

Cztonkiem honorowym moze zostac osoba fizyczna szczegodlnie zastuzona dla realizaciji
celow Stowarzyszenia. Godnos¢ czionka honorowego nadaje Walne Zebranie Czionkéw na
wniosek Zarzadu.

§11
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
e czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
e uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkéw,
e zgtaszania wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
e korzystania z dorobku i form dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo:
e uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia,
e brac udziat w Walnych Zebraniach Czlonkéw z gtosem doradczym.



§12

Do obowigzkow cztonkéw zwyczajnych nalezy:
e przestrzeganie statutu, uchwat i regulaminéw Stowarzyszenia,
e aktywne uczestnictwo w realizacji celow Stowarzyszenia,
e dbanie o dobre imie Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajgcy i honorowi zobowigzani sg do przestrzegania statutu
Stowarzyszenia.

§13
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
e dobrowolnej rezygnaciji ztozonej na piSmie Zarzgdowi,
e skreslenia z listy cztonkéw uchwatg Zarzadu,
e Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

Skreslenie z listy cztonkdw moze nastgpi¢ w szczegdlnosci w przypadku:
e razgcedo naruszenia statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,
e dziatania na szkode Stowarzyszenia.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie skreslenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Czlonkoéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty. Uchwata Zarzgdu doreczana jest w
formie pisemnej lub elektroniczne;.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

§14

Organami Stowarzyszenia sa:
e \Walne Zebranie Czionkow,
e Zarzad,
e Komisja Rewizyjna.

§15
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Cztonkow uczestnicza:
e cztonkowie zwyczajni — z gtosem stanowigcym,
e cztonkowie wspierajgcy i honorowi — z glosem doradczym.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:
e uchwalanie i zmiana statutu Stowarzyszenia,
e wybor i odwotywanie cztonkdéw Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej,



rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,
podejmowanie uchwat w sprawach kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych statutem.

§16

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Zarzad sktada sie z 2 do 3 cztonkéw, w tym Prezesa.

3. Czlonkoéw Zarzgdu powotuje i odwotuje Walne Zebranie Cztonkdw.

4. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.

5. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb.

6. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wigkszoscig gtoséw.

§17

Do kompetencji Zarzgdu nalezy w szczegolnosci:

realizacja celdow statutowych Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
zarzadzanie majgtkiem i finansami Stowarzyszenia,
podejmowanie decyzji w sprawach biezgcej dziatalnosci,
przyjmowanie i skreslanie cztonkow Stowarzyszenia,
sporzgdzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych,
zwotywanie Walnego Zebrania Czionkdw.

§17a

1. Cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcja.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, ma charakter fakultatywny i moze by¢
przyznane wytacznie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdow.

3. Uchwala, o ktérej mowa w ust. 2, okresla w szczegdlnosci wysokos¢ oraz zasady
przyznawania wynagrodzenia.

§18
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 3 cztonkow, w tym Przewodniczgcego.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej sg wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie
Cztonkdw.
4. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.
5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
e nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu,
e nie mogqg pozostawac z cztonkami Zarzgdu w stosunku podlegto$ci stuzbowe;.

§19
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:
e kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
e kontrola zarzadzania finansami i majatkiem Stowarzyszenia,



e sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci,
e wystepowanie z wnioskiem o udzielenie lub nieudzielenie absolutorium Zarzgdowi,
e prawo zgdania zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 20

1. Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majgtkowych, uprawniony jest Prezes Zarzgdu samodzielnie.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze w drodze uchwaty okresli¢ inny sposdb reprezentacji
Stowarzyszenia.

Rozdziat V
Majatek i finanse Stowarzyszenia

§ 21

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig srodki finansowe, nieruchomosci, ruchomosci oraz inne
prawa majgtkowe.

2. Majatek Stowarzyszenia stuzy wytgcznie realizacji celéw statutowych.

§ 22
1. Zrodtami finansowania dziatalnosci Stowarzyszenia sg w szczegélnosci:
e skiadki cztonkowskie,
e darowizny, zapisy i spadki,
e dotacje, granty i subwencje pochodzace ze srodkéw publicznych oraz prywatnych, w
tym ze srodkéw krajowych i zagranicznych,
Srodki pochodzgce z realizacji projektéw i programdéw zgodnych z celami
statutowymi,
dochody z majagtku Stowarzyszenia,
inne wplywy zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatalno$¢ odptatng statutowg zgodna z celami
Stowarzyszenia, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Catos¢ dochoddw Stowarzyszenia przeznaczana jest na realizacje celow statutowych i nie
podlega podziatowi pomiedzy jego cztonkdéw.

4. Stowarzyszenie prowadzi rachunkowos$¢ oraz zarzgdza swoimi finansami zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 23

1. Zabrania sie wykorzystywania majatku Stowarzyszenia w sposéb sprzeczny z jego celami
statutowymi.

2. Cztonkowie Stowarzyszenia nie majg prawa do udziatu w zyskach ani do majgtku
Stowarzyszenia.



§24

1. Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majgtkowych, uprawniony jest Prezes Zarzgdu samodzielnie.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze w drodze uchwaly okresli¢ inny sposdb reprezentacji
Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 25

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkdéw wiekszoscig 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

2. Walne Zebranie Cztonkdéw, podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia na cele
zbiezne z celami statutowymi lub na rzecz innych organizacji pozarzgdowych.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie, dotyczgcych rozwigzania i likwidacji
Stowarzyszenia, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o
stowarzyszeniach (z p6zniejszymi zmianami).



